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คำนำ 
 รายงานผลการประเมินตนเองประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้   โรงเรียนพระกลาง
วิทยาคาร ได้จัดทำขึ้น ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ที่ระบุให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดให้สถานศึกษาใช้เทียบเคียงในการจัดการศึกษา พร้อมทั้ง
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตาม
แผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปีให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบไปด้วยส่วนสำคัญ คือ 
บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วน
ที่ 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา และส่วนที่ 4 ภาคผนวก  

 โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  ขอขอบพระคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่
มีส่วนร่วมในการรายงานผล ประเมินผล กิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพื่อจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
รายงานผล จนสามารถจัดทำเอกสารรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีของสถานศึกษาสำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี และทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไป 

 

           โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 

   โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  จำนวน  93 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2568) มีผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ข้าราชการครู จำนวน  10  คน ครูอัตราจ้าง จำนวน  1  คน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 คน นักการภารโรง 1 คน จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองในภาพรวมมีระดับ
คุณภาพระดับ  ยอดเยี่ยม  บรรลุเป้าหมายที ่สถานศึกษากำหนดขึ้น มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน 
ดังต่อไปน้ี 

 ด้านคุณภาพผู้เร ียน โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 1 มีค่าคะแนน              
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้   เนื่องจากสถานศึกษาได้กำหนด
เป้าหมายในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนไว้ตามตัวบ่งชี้ที่ร้อยละ 80.00 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ซึ่ง
เมื ่อประเมินแล้วพบว่าผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสาร และการคิดคำนวณ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ รวมทั้งผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนดสูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้เช่นกัน ทำให้มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับ
คุณภาพ  ดีเยี่ยม 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 2 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้   เนื่องจากมีกระบวนการบริหารและ
การจัดการศึกษาโดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจเป้าหมายที่ชัดเจน ดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
และแผนปฏิบัติการที่วางไว้ มีการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  จนส่งผลให้โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ
ระดับ ยอดเย่ียม มีกระบวนบริหารและการจัดการศึกษาเป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 
รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยครูมีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำมาใช้จัดกิจกรรมได้จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของ
ผู้เรียนได้เหมาะสมกับวัย  โดยผ่านการดำเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมที่หลากหลาย  และตามนโยบาย 
จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลให้โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้เป็น
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป 
  

           ชื่อโรงเรียน  พระกลางวิทยาคาร  ตั้งอยู่เลขที่  95  หมู่ที่  9   ตำบลพระกลางทุ่ง  อำเภอธาตุพนม  
จังหวัดนครพนม สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  โทรศัพท์  
042-541-619  โทรสาร  (ไม่มี)   Website : http:pakangvitayakang.ac.th/  
E-mail : pakangvit@hotmail.com         เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาล 2  ถึงระดับชั้น  ประถมศึกษาปีที่ 6 

ประวัติโรงเรียน     
 

  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  เดิมตั้งอยู่ที่วัดพระกลางทุ่ง อาศัยศาลาการเปรียญเป็นสถานศึกษา ตั้งขึ้น
เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2465  ด้วยเงินงบประมาณ นายครอง  สุวรรณพรม เป็นครูคนแรก ได้แบ่ง
นักเรียนเป็น 3 ชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นละ 1 
ห้องเรียน ต่อมาได้ขยายถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
          ต่อมาเมื่อ  พ.ศ.  2483  ทางราชการได้ใช้งบประมาณปลูกสร้างโรงเรียน จำนวน  600  บาท  
ราษฎรสมทบ  300  บาท รวมเป็นเงิน  900  บาท ได้ปลูกสร้างอาคารเรียน  แบบ ป.1 ฉ 3  ห้องเรียน  
กว้าง  9  เมตรยาว  27  เมตร  เสร็จเฉพาะยกโครงสร้างมุงหลังคา  ปูพื้นไม้ด้วยไม้กระดาน 
           เมื่อวันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2485  ได้ย้ายสถานที่เรียนจากวัดพระกลางทุ่ง มาทำการสอนที่
โรงเรียน โดยมีชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาล ตำบลพระกลางทุ่ง”  เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2495  ตาม
หนังสืออำเภอที่ 222/2495 ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร”  
          มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนตามลำดับดังนี้ 
          1.  นายครองสวุรรณพรม   ตำแหน่งครูใหญ ่    พ.ศ. 2465 – 2472 
          2.  นายสีตาล  รัตโนธร   ตำแหน่งครูใหญ ่             พ.ศ. 2472 – 2475 
          3.  นายวุฒิ  ศรวีรขาน   ตำแหน่งครูใหญ ่             พ.ศ. 2475 – 2481 
          4.  นายลอง  สภุารัตน ์   ตำแหน่งครูใหญ ่             พ.ศ. 2481 – 2482 
          5 . นายทองใบ  บุญอาจ   ตำแหน่งครูใหญ ่             พ.ศ. 2482 – 2488 
          6.  นายพอก  แลชาติ    ตำแหน่งครูใหญ ่             พ.ศ. 2488 – 2490 
          7.  นายชม  ศิรวิงษ์    ตำแหน่งครูใหญ ่             พ.ศ. 2490 – 2492 
          8.  นายพูน  พัศโน     ตำแหน่งครูใหญ ่             พ.ศ. 2492 – 2493 
          9.  นายคณิต  จนัทรสาขา  ตำแหน่งครูใหญ ่             พ.ศ. 2493 – 2500 
         10. นายสมศักดิ์  อรรคศรวีร  ตำแหน่งครูใหญ ่             พ.ศ. 2500 – 2509 
         11. นายอุทิศ  รนิทระ    ตำแหน่งครูใหญ ่             พ.ศ. 2509 – 2512 
         12. นายณรงค์  เพภูษา    ตำแหน่งอาจารย์ใหญ ่            พ.ศ. 2512 – 2543 
         13. นายธรรมนันท์  สีกาลัง     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน       พ.ศ. 2543 – 2548 
         14. นายประสิทธิ์  สุคม      ตำแหนง่ผู้อำนวยการโรงเรียน       พ.ศ. 2548 – 2550 
         15. นายสุจริต  แสนเยีย   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน       พ.ศ. 2550 – 2553 
         16. นายประทีป  ขุมทอง   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน       พ.ศ. 2553 – 2565  
         17. นายไพบูลย์  ฤาชา           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน       พ.ศ. 2565 - 2566 
 18. นางสาวตรีทิพย ์ วิโย   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน       พ.ศ. 2566 -ปัจจุบัน 

mailto:pakangvit@hotmail.com
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โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

        
การจัดการศึกษา 
  
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จัดการศึกษาเป็น 2 ระดับ คือ 
      1. หลักสูตรปฐมวัย  2  ชั้นเรียน  คือ 
   1.1  ชั้นอนุบาล 2    จำนวน   1   ห้องเรียน 
   1.2  ชั้นอนุบาล 3    จำนวน   1   ห้องเรียน 
      2. ระดับประถมศึกษา จัดการศึกษาเป็น 2 ช่วงชั้นที่  คือ 

 2.1  ชว่งชั้นที่ 1  จัดเป็น  3  ชั้นเรียน  คือ 
     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1       จำนวน   1   ห้องเรยีน 
     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2       จำนวน   1   ห้องเรยีน 
                   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3       จำนวน   1   ห้องเรยีน 

 2.2  ชว่งชั้นที่ 2  จัดเป็น  3  ชั้นเรียน  คือ 
                    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4      จำนวน   1   ห้องเรียน 
                    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5      จำนวน   1   ห้องเรียน 
                    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      จำนวน   1   ห้องเรียน 
 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม  

 
  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ตั้งอยู่พื้นทีต่ำบลพระกลางทุ่ง มีเน้ือที่ประมาณ  31  ตารางกิโลเมตร 
หรือ 19,375 ไร ่ มทีั้งหมด 16 หมู่บ้าน ทศิเหนือติดกับตำบลแสนพัน   อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ทิศ
ใต้ตดิกับตำบลธาตพุนมเหนือ  อำเภอธาตุพนม จงัหวัดนครพนมทิศตะวันออก ติดกับแม่น้ำโขง ประเทศ
สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)ทิศตะวันตก ติดกับตำบลบ้านหนองย่างชิ้น อำเภอเรณู
นคร จังหวดันครพนมจำนวนประชากรทั้งสิ้น 7,554 คน เป็นชาย 3,781 คน เป็นหญิง 3,773 คน 

 
หน่วยงานราชการในตำบลพระกลางทุ่ง 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง 
2. รพ.สต.พระกลางทุ่ง 
3. ร้อย ตชด.ที ่235 
4. สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 
5. โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
6. โรงเรียนมรุกขนคร 
7. โรงเรียนบ้านธาตุน้อยศรบีุญเรือง ฯ 
8. โรงเรียนบ้านหนองกุดแคน 

 

แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
1. วัดพระกลางทุ่ง 
2. วัดพระกลางท่า 
3. วัดบ้านบุ่งฮ ี
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โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

4. วัดดอนสวรรค ์
5. วัดบ้านโพนแพง 
6. วัดป่าบ้านโพนแพง 
7. วัดบ้านหนองกุดแคน 
8. วัดบรมหรรษา 
9. วัดมรกุขาราม 
10. วัดธาตุน้อยศรีบุญเรือง 
11. วัดศิลามงคล 

อาชีพท้องถิ่น 
1. ทำนา                        
2. ทำสวน   
3. ทำไร ่
4. เลี้ยงสัตว์น้ำ 
5. รับจ้างทั่วไป   
6. รับเหมาก่อสร้าง  

 

 สภาพทั่วไปของตำบล 
         พื้นทีต่ำบลพระกลางทุ่ง มีเนื้อที่ประมาณ  31  ตารางกโิลเมตร หรอื 19,375 ไร่  มีทั้งหมด 16 หมู่บ้าน 

 อาณาเขตตำบล 
ทิศเหนือ   ติดกับตำบลแสนพัน อำเภอธาตพุนม  จังหวัดนครพนม 
ทิศใต ้    ติดกับตำบลธาตพุนมเหนือ อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
ทิศตะวันออก   ติดกับแม่น้ำโขง ประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 
ทิศตะวันตก  ติดกับตำบลบ้านหนองย่างชิ้น อำเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 

 
วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
 ปรัชญา 
       ปญญา  โลกัสมิง  ปัชโชโต  
                           (ปัญญาเป็นแสงสว่างแห่งโลก 
 วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จัดการศกึษามุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมนำความรู ้คู่ความสูขและ
ปลอดภัย บนพื้นฐานความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  
 พันธกิจ 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา  โดยจดักระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐานความเป็นไทยตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
       3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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       4. พัฒนากระบวนการบริหารจดัการของสถานศึกษาโดยการมีสว่นร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องของการจดัการศึกษา 
       5. พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้ทันสมัย พร้อมการนำไปใช้ สูก่ารเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
       6. พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธภิาพ 
        7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  

ค่านิยม    
 

         โรงเรียนน่าอยู่  เรียนรู้อย่างมีความสุข 
                โรงเรียนสะอาด  ปราศจากมลภาวะ  อุตสาหะเล่าเรียน  พากเพียรทำความด ี  
   
 เป้าหมาย 
   
 ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยผ่านกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีมีความเป็นไทย มีความสขุ
และภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      . 
 ๓. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ทีร่องรับการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 ๔. พัฒนากระบวนการบริหารจดัการของสถานศึกษาที่ดตีามหลักธรรมาภบิาลและทุกภาคส่วนมีสว่น
ร่วมในการจดัการศึกษา 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาสื่อ  นวตักรรมและเทคโนโลยีให้ทนัสมัย พร้อมการนำไปใช้สู่
การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๖. สถานศึกษาพัฒนาสภาพแวดลอ้มเพื่อเสริมสรา้งความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษาาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ๗. สถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 ยุทธศาสตรห์รือกลยุทธ ์

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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     เอกลักษณ ์

                        โรงเรียนน่าอยู่  เรียนรู้อย่างมีความสุข 

          

     อัตลักษณ ์

               รักษ์สุขภาพ 
 
 
 

สีประจำโรงเรียน 
 

        ฟ้า - เหลือง 
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โครงสร้างการบรหิารสถานศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 

 
 
 
  
 

 
 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
  

นายกิตปกรณ์ สาวงค ์(หน.) 
นางสาววยุร ี ทพิมนต ์
นางสาวองัคณา พนัธพ์านิชย ์
   

 

  นางอรพิน  วจนะศิริ (หน.) 
  นางสาววยุรี  ทิพมนต์ 
  นางเยาวลักษณ์ มูลเมือง 
  นายนครสวรรค์  นาพินิจ 

 

 

นางสาวตรีทพิย์  วิโย  (หน.) 
นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม 

 

 

 

 

นางสาวดวงนภา อินทรต์ิยะ (หน.) 
นางเยาวลักษณ์ มูลเมือง 
นางวรรณพร ทองปรีชา 

นางสาวสุดาภรณ์  นากรณ์  
 นายวิทยา  รามฤทธิ์ 
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงด ี

 

ชั้นประถมศึกษาปีที๑่ 
นางเยาวลักษณ์ มูลเมือง 

 

ชั้นประถมศึกษาปีที๒่ 
นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 

นางสาวตรีทิพย์ วิโย 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที๔่ 

นางอรพิน  วจนะศิริ 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 
นายวิทยา รามฤทธิ ์

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ครูประจำชั้น 

ชั้นอนุบาลปีที่ 2 
นางสาวดวงนภา  อินทรต์ิยะ 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3 
นางสาววยุรี  ทิพมนต ์

ชั้นประถมศึกษาปีที๓่ 

นายกิตปกรณ์ สาวงค์ 
นางสาวสุดาภรณ์  นากรณ์ 

 

ชั้นประถมศึกษาปีที๕่ 
นางวรรณพร ทองปรีชา 

นายนครสวรรค์ นาพินิจ 
 

นายศิริพล  บ้งชมโพธิ ์

นักการภารโรง 

นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี 
ครูธุรการ 
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ข้อมูลบุคลากรผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 

จำนวนครูและบุคลากรปีการศึกษา 2568 

รวม 
ต่ำกว่า  
ป.ตรี ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

           

ระดับประถมศึกษา            
- ครูไทย - - 3 6 1 - - 3 - - 13 
- ครูชาวต่างประเทศ - - - - - - - - - - 0 

ระดับมัธยมศึกษา - - - - - - - - - - 0 
- ครูไทย - - - - - - - - - - 0 
- ครูชาวต่างประเทศ - - - - - - - - - - 0 

บุคลากรทางการศึกษา            
- บรรณารักษ์ - - - - - - - - - - 0 
- งานแนะแนวทั่วไป - - - - - - - - - - 0 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา - - - - - - - - - - 0 
- งานทะเบียนวัดผล - - - - - - - - - - 0 
- บริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - 0 

บุคลากรทั่วไป            
- พี่เลี้ยง - - - - - - - - - -  
- อื่น ๆ 1 - - - - - - - - - 1 

รวม 1 - 3 6 1 - - 3 - - 14 
รวมทั้งส้ิน 1 - 3 6 1 - - 3 - - 14 

 
 

 จำนวนครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวนครผููส้อน 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

  กิจกรรมนักเรียน 9 0 
- ลูกเสือ 5 0 
- เนตรนาร ี 4 0 
- ยุวกาชาด - 0 
- ผู้บำเพ็ญประโยชน์ - 0 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 0 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 9 0 

   กิจกรรมแนะแนว 9 0 

  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 9 0 
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จำนวนครู จำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู ้
   กรณีที่ 1  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับที่มีจำนวนชัว่โมงสอนมากที่สุด 
   กรณีที่ 2  ครูทีจ่บวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนคร ู

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย 2 - 3 - - - 
ภาษาไทย - - 1 - - - 
คณิตศาสตร ์ - - 1 - - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 2 - - - 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 1 - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - 0 1 -  
ศิลปะ - - 0 1 - - 
การงานอาชีพ - - 0 1 - - 
ภาษาต่างประเทศ - - 1 - - - 
รวม 2 0 9 3 0 0 

  
   จำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับท่ีเปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวนห้องเรียน 

จำนวนผู้เรียน จำนวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจำนวน

ผู้เรียน ห้องปกติ EP 

ปกติ EP ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ระดับประถมศึกษา 6 - 54 39 - - - - 93 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 - 12 3 - - - - 15 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 -    9 5 - - - - 14 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 - 7 6 - - - - 13 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 - 5 6 - - - - 11 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 - 13 13 - - - - 26 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 - 8 6 - - - - 14 

รวม 6 - 54 39 - - - - 93 
รวมทั้งสิ้น 6 - 54 39 - - - - 93 
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การอบรมพัฒนาตนเองของบุคลากร 

บุคลากร 
จำนวน 
(คน) 

จำนวนครูที่ได้รับ
การพัฒนาตนเอง 

(คน) 

การอบรมพัฒนาตนเอง การเข้าร่วม PLC 

จำนวนชม. 
เฉลี่ยต่อ

คน 
จำนวนชม. 

เฉลี่ยต่อ
คน 

ผู้บริหาร 1 1 40 40 20 20 
ครูปฐมวัย 2 2 40 20 40 20 
ครูและบุคลากร
ขั้นพื้นฐาน 

10 10 200 20 200 20 

รวม 13 13 280 22 260 20 
 

ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568) ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี 
 จำนวนนักเรียน ปีการศกึษา 2568  รวมทั้งสิ้น 93 คน 
 

 
ชั้น 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

จำนวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 25667 

จำนวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2568 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อ.2 1 11 5 16 7 10 17 6 4 10 
อ.3 1 7 8 15 11 4 15 6 8 14 

รวมปฐมวัย 2 18 13 31 18 14 32 12 12 24 
ป.1 1 9 5 14 9 5 14 12 3 15 
ป.2 1 7 6 13 7 6 13 9 5 14 
ป.3 1 11 12 23 5 7 12 7 6 13 
ป.4 1 10 6 16 10 13 23 5 6 11 
ป.5 1 15 11 26 8 5 13 13 13 26 
ป.6 1 11 8 19 16 10 26 8 6 14 

รวม  ป.1-ป.6 6 63 48 111 55 46 101 54 39 93 
รวมทั้งหมด 8 81 61 142 73 60 133 66 51 117 

 
 

ข้อมูลผู้จบการศึกษาและศึกษาต่อ (ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง)  

ระดับ 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

จำนวน 19 คน จำนวน 25 คน จำนวน 14 คน 

จบ
การศึกษา ศึกษาต่อ ร้อย

ละ 
จบ

การศึกษา ศึกษาต่อ ร้อย
ละ 

จบ
การศึกษา ศึกษาต่อ ร้อย

ละ 

จบชั้น ป.6 19 19 100 25 25 100 14 14 100 

จบชั้น ม.3 - - - - - - - - - 
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โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   พุทธศักราช ๒๕๖7 ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
⚫ กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    คณิตศาสตร ์ 20๐ 20๐ 20๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    ประวัตศิาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศกึษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาต่างประเทศ 20๐ 20๐ 200 ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาพื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 
⚫ รายวิชาเพ่ิมเติม   
    การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    คอมพวิเตอร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพิ่มเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
⚫ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กจิกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
       กิจกรรมนักเรียน          
             ลูกเสือ/เนตรนาร ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ชุมนุม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
       กจิกรรมเพื่อสังคม  
       และสาธารณประโยชน์ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาทัง้หมด ๑,0๔๐ ช่ัวโมง/ปี ๑,๐๘๐  ช่ัวโมง/ป ี
 

หมายเหตุ รายวิชาหน้าทีพ่ลเมืองชั้น ป.1-ป.6 บูรณาการการเรียนรู้กับกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (วัดผล ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

     อาคารเรียน 

         1.  อาคารเรียนแบบ  ป.1 ฉ.    4  ห้องเรียน  จำนวน  1  หลัง 
         2.  อาคารเรียนแบบ  สปช.104/26  3  ห้องเรียน  จำนวน  1  หลัง 
         3.  อาคารเรียนแบบ สามัญ 017   7  ห้องเรียน  จำนวน  1  หลัง 
         4.  อาคารเอนกประสงค์ สปช. 101/25 จำนวน  1  หลัง 
         5.  ส้วมแบบ สปช. 604/45  4  ที ่  จำนวน  1  หลัง 
         6.  ส้วมแบบ สปช. 603/29  4  ที ่  จำนวน  1  หลัง     
         7.  สนามวอลเลย์บอล    1  สนาม 
         8.  สนามเซปักตะกร้อ    1  สนาม 
         9.  สนามฟุตบอล     1  สนาม 
         10. สนามเด็กเลน่     1  สนาม 

  แผนผังโรงเรียน 
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 ข้อมูลห้องพิเศษ 
 1.  โรงอาหาร         จำนวน  1  หลัง 
        2.  ห้องสมุด          จำนวน  1  ห้อง 
        3.  ห้องผู้บริหาร, ธุรการ ,การเงิน    จำนวน  1  ห้อง 
 4.  ห้องพยาบาล         จำนวน  1  ห้อง 
 5.  ห้องคอมพวิเตอร ์       จำนวน  1  ห้อง 
         6.  ห้องประชุม         จำนวน  1  ห้อง 
 
ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
  

1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 

 

 
  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ป ี

1 โรงอาหาร ตลอดปีการศึกษา 

2 ห้องจริยธรรม ตลอดปีการศึกษา 

3 แปลงเกษตร ตลอดปีการศึกษา 

4 ห้องคอมพิวเตอร ์ ตลอดปีการศึกษา 

5 ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 
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2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

รายการ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ป ี

1 วัดพระธาตุพนม ตลอดปีการศึกษา 

2 วัดบ้านหล่าน้อย ตลอดปีการศึกษา 

3 วัดพระกลางทุ่ง ตลอดปีการศึกษา 

4 แปลงเกษตรริมแม่น้ำโขง ตลอดปีการศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
  

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุม่ตัวบ่งช้ี 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ระดับการศึกษาประถมศึกษา 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ นักเรียนมีสขุภาพกายและสุขภาพจติที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๗๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๑๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง ๑๐.๐๐ ๘.๘๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๘๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๘.๖๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๓.๘๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
              และต้นสังกดั 

๕.๐๐ ๓.๖๐ พอใช ้

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลกัษณ ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และ 
วัตถุประสงค์ของการจดัตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการสง่เสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาท 
ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ               
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๓.๐๐ พอใช ้

รวมคะแนน ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๐๗ ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

-  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต ่๘๐ คะแนนข้ึนไป                         ใช ่     ไมใ่ช ่
- มีตัวบ่งชี้ที่ไดร้ะดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้        ใช่      ไม่ใช ่
- ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มรีะดับคณุภาพตอ้งปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน    ใช่      ไม่ใช ่

 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา            ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ระดับประถมศึกษา 

๑ ด้านผลการจัดการศึกษา 
๑) สถานศึกษาควรเข้าร่วมโครงการพัฒนาเครอืข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี    ภายใต้การดำเนินงานของ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำดอนนางหงส์ และควรขยายผลการดำเนินงาน โดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการดำเนินงานจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมสุขภาพประจำปีภายในสถานศึกษาที่มุ่งเน้น
งานเฝ้าระวังทันตสุขภาพ เพื่อแก้ปัญหาสภาวะช่องปากอาการเหงือกอักเสบรุนแรงที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
ให้ลดลงอย่างต่อเน่ืองภายใน ๒ ปีการศึกษา  

๒)  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม   จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ที่ดีอยู่แล้วจึง 
ควรยกระดับพัฒนาโดยจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้หลากหลายเพียงพอสำหรับการ
สร้างเสริมประสบการณ์และปลูกฝังนิสัยผู้เรียนให้มีจิตอาสา ตลอดจนฝึกให้ผู้เรียนเขียนบันทึกจากการลงมือปฏิบัติตาม
สภาพจริง 

๓) สถานศึกษาพัฒนาให้ผู้เรยีนมีความใฝรู่้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองที่ดีอยู่แล้ว จึงควรเร่งระดมทรัพยากร 
เพื่อการศึกษาจัดหาหนังสือให้หลากหลายประเภท และจัดกิจกรรมห้องสมุดให้ตอบสนองความสนใจของผู้เรียนรวมถงึการ
ดำเนินการจัดสร้างวิธีการ และเครื่องมือประเมินผลการอ่านจากสมุดบันทึกการอ่านที่สถานศึกษามอบหมายให้ผู้เรียน
บันทึก นำผลประเมินไปใช้ในการคัดกรองการอ่านเขียน เพื่อติดตาม ตรวจสอบ พัฒนาการหรือความก้าวหน้าในการอ่าน
เขียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล จากการอ่านออกเขียนได้ไปสู่การอ่านเขียนเชิงสร้างสรรค์ 

๔) สถานศึกษาควรดำเนินการจดัทำโครงการที่มุ่งเน้นสร้างความสามารถในการคิดของผู้เรียน   โดยมอบ 
หมายให้ครูผู้สอนออกแบกิจกรรมให้หลากหลาย จัดสร้างวิธีการ สื่อการเรียนรู้ และเครื่องมือวัดทักษะการคิดประเมิน
ความก้าวหน้าเพื่อติดตามพัฒนาการ โดยเฉพาะใบงานที่ครูมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติ ควรเป็นการมอบหมายภาระงานให้
ผู้เรียนปฏิบัติตามกระบวนการ ที่ประกอบด้วยวิธีการ และข้ันตอนจนสำเร็จเป็นชิ้นงาน ในแต่ละขั้นตอนเกิดเป็นผลงานหรือ
องค์ความรู้ผ่านกระบวนการคิด ครูผู้สอนควรจัดพื้นที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ในชั้นเรียน
ปกติ และมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานและวิพากษ์ผลงานนั้นอย่างสร้างสรรค์เป็นประจำต่อเนื่องอย่างน้อยสัปดาห์ละ
ครั้ง 

๕) สถานศึกษาควรส่งเสริมการจดับรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้     ด้วยการเปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดป้านนิเทศแสดงข้อมูลความรู้ ที่มีการปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ปัจจุบันและสอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา สถานศึกษาควรขยายผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอนแบบเข้มในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ ทุกกลุ่มสาระ โดยเฉพาะภาษาไทยผู้เรียนควรมีทักษะการสร้างองค์ความรู้โดยผ่านการฝึกทักษะ
การเรียนรู้ขั้นพื้นฐานที่จำเป็นได้แก่ทักษะการสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ทักษะการคิดและทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ ในรูปแบบกิจกรรมโครงงานที่บูรณาการ โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมเป็นแกนตามบริบท/คำขวัญของท้องถิ่นตำบลพระกลางทุ่ง 

 

 

 

๒.ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
     สถานศึกษามีประสทิธิภาพของการบริหารจดัการ   และพัฒนาสถานศึกษาที่ดีอยู่แลว้  แต่ควรดำเนิน    

การสร้างวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินโครงการให้สอดคล้องและครอบคลุมจุดประสงค์ เป้าหมายในแต่ละ
โครงการที่ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี รวมถึงการนำรายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรที่นำเสนอ
ต่อผู้บริหารนั้น ไปดำเนินการประเมินและจัดทำเอกสารการประเมิน การใช้ผลประเมินไปใช้พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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    สถานศึกษาควรดำเนินการนำผลประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของครูไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครูควรวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือวัดผลประเมินผลได้แก่ แบบ
วัด แบบทดสอบ ก่อนนำไปใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ครูควรบันทึกหลังสอนหรือผลการสอนตามสภาพจริงที่สอดคล้อง และครอบคลุม
จุดประสงค์การเรียนรู้ ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ทุกด้าน และเชื่อมโยงกับงานวิจัยในชั้นเรียน  

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษาควรจัดระบบสารสนเทศให้สะดวกในการสืบค้น การสื่อสารทำความเข้าใจและการนำไปใช้ ได้แก่ 

การนำข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินโครงการ และผลประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี ไปสังเคราะห์จัดกระทำข้อมูลอภิปรายและสรุปผลให้เป็นข้อมูลสารสนเทศ เพื่อนำผลประเมินไปใช้
และสร้างองค์ความรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง กำหนดระยะเวลาในการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน
ทุกด้าน 2 ปี 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
 1.ควรมีการจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากการอา่นและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสมำ่เสมอ
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1.สถานศึกษาควรมีการประเมินการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ นำผลการประเมินมาพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 
 2.ควรมีการจัดการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษาในการนำข้อเสนอแนะของ สมศ.ปฏิบัติจริง
อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
 3.ควรมีการเปลี่ยนแปลง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจให้เป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ
และการเมืองให้ทันกับสถานการณ ์
 4.ขอความอนุเคราะห์ดา้นงบประมาณจากชุมชนและหน่วยงานอื่น เชิญวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มี
ความรูด้้านศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป์ 
 
3. มาตรฐานด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1. ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียนเพื่อลดภาระของผู้ปกครอง 
 2. ครูควรมีการประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบสม่ำเสมออย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3. ครูควรนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน - 

นวัตกรรมหรือตวัอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (ถ้ามี)  
 ไม่ปรากฏเด่นชัด 

การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 
  สืบเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ระดับปฐมวัย พบวา่  
มาตรฐานที่ 4 วา่ด้วยการประกันคุณภาพภายใน และผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของโรงเรียนพระกลางวิทยา
คาร ระดับประถมศึกษา พบว่า  ตวับ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคณุภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด  อยูใ่น
ระดับคุณภาพ  พอใช้  นั้น  
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บัดนี้  โรงเรียนพระกลางวิทยาคารไดด้ำเนินการพัฒนาตนเองโดยการจัดทำโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การประกันคุณภาพการศึกษา ขึ้น และโรงเรียนได้ทำการนิเทศ กำกับ ติดตาม ระบบประกันคุณภาพภายในทุกขั้นตอน ให้
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดเพื่อใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องของการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
0 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

         0 พอใช้ (4 ข้อ) 
    เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด          
        ดี (5 ข้อ) 
 

√ 2. มีการระบุวิธพีัฒนาคณุภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
√ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 

ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ใหสู้งข้ึน 

√ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที ่
เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานมีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนชัดเจน มีการระบุวิธพีัฒนาคณุภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผล
ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนด และเพื่อความสมบูรณ์ครบถ้วนยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรระบุ
ข้อมูลเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครั้งต่อไป ในประเด็นการนำผลประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนดา้นผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน เช่น สถานศึกษา มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล ย้อนกลับเพื่อพัฒนา การจดัการเรียนรู้แล้ว ควรระบุข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนระดับสถานศึกษาที่จะสะท้อน ให้เห็นถึงพัฒนาการทีต่่อเน่ืองของผู้เรียน ในระยะ ๒-๓ ปี เพื่อสถานศึกษาจะได้มี
ข้อมูลมาวางแผนกำหนด แนวทางในการพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนต่อไป รวมทั้งในประเด็นการนำเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียน ตอ่ผูท้ี่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาควรระบุวิธีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตอ่
ผู้ปกครอง หน่วยงาน หรอืผู้ที่มีส่วนเกี่ยวไดร้ับทราบผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ นอกเหนือจากรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR) เช่น Facebook กลุ่ม Line ผู้ปกครอง เอกสาร แผ่นพับ วารสาร หรือ จดหมายข่าว เป็นต้น 



22 
 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
0 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

         0 พอใช้ (4 ข้อ) 
    เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด          
        ดี (5 ข้อ) 
 

√ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
√ 4. มีการนำผลการประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 

√ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รบัทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมในการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครั้งต่อไป เพื่อให้
มีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งข้ึนในประเด็นมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศกึษา   ต่อไป เช่น 
ควรระบุข้อมูลวิธกีารหรอืกระบวนการในการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ วางแผนเพื่อการพัฒนา โดยใช้โครงการหรือ
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ตลอดจนการใช้กระบวนการวิจัย มาใชใ้นการดำเนินงาน เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาสถานศึกษาต่อไป รวมทั้งประเด็นมีการนำเสนอผลการบริหารจัดการ ของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบ สถานศึกษาควรระบุวิธีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนตอ่ผู้ปกครอง หรือผู้มีสว่น
เกี่ยวข้องให้ทราบอย่างตอ่เน่ือง โดยผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ นอกเหนือจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) เช่น Facebook กลุ่ม Line ผู้ปกครองหรอื QR Code เป็นต้น เพือ่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไดร้ับทราบผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นระยะให้เห็นกระบวนการ และวธิีการดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึนต่อไป 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

จุดเน้น จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. ครูมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกรายวชิา 

ทุกชั้นปี 
ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
0 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

         0 พอใช้ (4 ข้อ) 
    เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด          
        ดี (5 ข้อ) 
 

√ 2. ครูทกุคนมีการนำแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการเรียนการ 
สอนอย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการนำผลการประเมนิมาพัฒนาการจดัการเรยีน 
การสอนของครูอยา่งเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยจัดการเรียน การ
สอนให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ เพื่อให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลยิ่งข้ึนสถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูล เพิ่มเติมใน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไป ดังนี้ ครูมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ครบทุกรายวชิา ครบ
ทุกชั้นปี และครบทุกคน รวมทั้งประเด็นมีการตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบ เช่น ควรระบุ
โครงการนิเทศการศึกษา เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของคร ูโดยผู้บริหาร เพื่อนครู ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นผู้
นิเทศ แล้วนำผลจากการนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาวิเคราะห์ ถึงความสำเร็จหรือสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อนำมา
วางแผนในการพัฒนาการเรียนรู้ของครูต่อไป สว่นประเด็น การนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู
อย่างเป็นระบบ เช่น มีการนำกระบวนการนิเทศ ภายในมาชว่ยในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ของครูโดยสถานศึกษาได้จัดทำ แผนการนิเทศภายใน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ สร้างเครือ่งมือนิเทศ แบบสังเกต
การสอน และอื่น ๆ เพื่อนำไปนิเทศการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน นอกจากนีค้วรมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี  

(Professional Learning Community : PLC) รวมถึงประเด็น การนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องโดยสถานศึกษาจะต้องระบุวิธีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ปกครอง 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ทราบอย่างต่อเน่ือง โดยผ่านสื่อ ในรูปแบบต่าง ๆ นอกเหนือจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ที่รายงานต่อต้นสังกดั เชน่ รายงานผ่าน Facebook Line กลุ่มผู้ปกครอง เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครั้งตอ่ไป ในประเด็น 
ดังนี้ ข้อมูลอัตราส่วนของครูต่อห้อง ครูต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา จำนวนคร ูครบชั้นระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษา ข้อมูลร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวนวันที่ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจรงิ
ในปีการศึกษาที่ประเมินทั้งการศกึษาระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา และข้อเสนอแนะในแต่ละมาตรฐานทั้งระดับ
ปฐมวัย และระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน เป็นต้น อีกทั้งสถานศึกษา มรีูปแบบการบริหารจดัการสถานศึกษา โดยใช้แนวคดิ
ทฤษฎวีงจรคุณภาพ PDCA มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษา PRAKLANG 
MODEL ในการขับเคลื่อน รวมถึงการบริหารจัดการสถานศึกษา จนไดร้ับเกียรติบัตรจากกระทรวงสาธารณสุข เพื่อแสดงว่า
ได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ดา้นสุขภาพ (Health Literate School) ดังนั้นสถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลการ
ดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ของสถานศึกษา 
(ถ้ามี) ในแต่ละมาตรฐาน โดยอาจจัดทำเป็น Link หรือ QR Code เผยแพร่ผลงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบในหลากหลาย
ช่องทาง จะทำใหร้ายงา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ปีการศึกษา 
2568 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2568 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  

     ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 – 2568 
1.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2568 ที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 
ปีการศึกษา 2568 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวมเฉลี่ย 
รายวิชา 

จำนวนนกัเรียน 15 14 13 11 27 14 93 
ภาษาไทย 13 13 12 11 18 10 82.79 
คณิตศาสตร ์ 13 12 13 11 20 7 81.72 
วิทยาศาสตร์ 13 11 12 11 15 9 76.34 
สังคมศึกษาฯ 15 14 13 11 21 13 93.54 
ประวัติศาสตร์ 15 14 13 11 24 10 93.54 
สุขศึกษาฯ 15 14 13 11 26 13 98.92 
ศิลปะ 15 14 13 11 27 11 97.84 
การงานอาชีพ 15 14 13 11 27 10 96.77 
ภาษาต่างประเทศ 13 10 12 8 13 10 70.96 
คอมพิวเตอร ์ 13 13 13 9 17 9 79.56 
การป้องกันการทุจริต 13 14 13 9 27 12 94.72 

รวมเฉลี่ย 92.72 92.85 97.90 93.44 79.12 74.02 87.88 

                 ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 – 2568 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
จำนวนนกัเรียน 115 101 93 

ภาษาไทย 87.26 93.92 82.79 
คณิตศาสตร ์ 89.99 82.5 81.72 
วิทยาศาสตร์ 90.99 83.5 76.34 
สังคมศึกษาฯ 91.96 92.16 93.54 
ประวัติศาสตร ์ 87.92 94.16 93.54 
สุขศึกษาฯ 91.06 96.5 98.92 
ศิลปะ 89.48 99.33 97.84 
การงานอาชีพ 90.32 90.33 96.77 
ภาษาต่างประเทศ 89.8 69.66 70.96 
คอมพิวเตอร ์ 92.42 100 79.56 
การป้องกันการทุจริต 92.38 100 94.72 

รวมเฉลี่ย 90.33 91.05 87.88 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2568 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  

  1.2  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ของผู้เรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
จำนวนนกัเรียน 15 14 13 11 26 14 

• 1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 15 14 13 11 26 14 
• 2.  ซื่อสัตย์สุจริต 15 14 13 11 26 14 
• 3.  มีวินัย 15 14 13 11 26 14 

4.  ใฝ่เรียนรู้ 15 14 13 11 26 14 
• 5.  อยู่อย่างพอเพียง 15 14 13 11 26 14 
• 6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 15 14 13 11 26 14 
• 7.  รักความเป็นไทย 15 14 13 11 26 14 
• 8.  มีจิตสาธารณะ 15 14 13 11 26 14 

รวมเฉล่ีย 100 100 100 100 100 100 
        

              1.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ของผู้เรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จำนวนนกัเรียน 15 14 13 11 26 14 
1.  ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคดิคำนวณ ตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 

12 11 10 9 20 11 

2.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา 

12 12 11 9 22 12 

รวมเฉลี่ย 80.00 82.14 80.76 81.81 80.76 82.14 
 

 1.4.  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ของผู้เรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จำนวนนกัเรียน 15 14 13 11 26 14 
• 1. ความสามารถด้านการส่ือสาร 13 13 12 10 20 12 
• 2. ความสารถด้านการคิด 14 12 11 10 21 11 
• 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 12 12 12 10 22 12 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 13 12 12 9 23 11 
• 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 13 11 11 10 22 12 

รวม 65 60 58 49 108 58 
เฉลี่ย 86.66 85.71 89.23 89.09 93.91 89.23 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ผา่น 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ไม่ผา่น 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2568

ผา่น ไม่ผา่น

 

1.5.  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลเปรียบเทียบผลสอบ O – net ปีการศึกษา 2566 – 2568 
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 ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       สรุปได้ว่าปีการศึกษา  2568  ผลการทดสอบ  O-net  ในวิชาที่คะแนนเพิ่มข้ึนและลดลง  มีดังนี้  

 คณิตศาสตร์ลดลง -5.89 ภาษาอังกฤษลดลง -7.24  ภาษาไทยลดลง -12.39 และวิทยาศาสตร์ลดลง -7.24  

 

2.  ตารางแสดงจำนวนร้อยละนักเรียนตามคุณภาพ  ที่มีผลการประเมนิคุณภาพผู้เรียน (NT)  
 

         ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
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ข้อมูลเปรียบเทียบผลสอบ NT ปีการศึกษา 2566 – 2568 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลเปรียบเทียบผลสอบ RT ปีการศึกษา 2566 – 2568 

1. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
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2.  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2566 – 2568 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน 
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
กำหนดไว ้

ผลการ
ประเมินที่

ได ้
หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

  1.1กระบวนการพัฒนา 

  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีทั้งการจัดการเรียนรู้  รูปแบบ Active leaning แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการ
แก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียนโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ ป.1 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ผ่าน 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนผ่านโครงการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ 

            นอกจากนี้ สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร มี
ผลการประเมินองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ระดับ ส่งเสริมคุณธรรม ตามโครงการส่งเสริมชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฎิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.
๒๕๖๖- ๒๕๗๐) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือและผู้ที่เกี่ยวข้อง บริหารด้วยนวัตกรรมการบริหาร SMART 
SCHOOL MODEL อย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน 
และเครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งจะเห็นได้จาก ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า และคณะกรรมการสถานศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
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จัดการด้านความปลอดภัย ซึ่งมติ ครม.ให้มีการยกเลิกการอยู่เวรรักษาการณ์ของครู ทางโรงเรียนได้ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชนในเขตบริการ องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง สถานีตำรวจภูธร
หลักศิลา และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง มีมติที่ประชุมให้ทางกำนันตำบลพระกลางทุ่ง จัดชุด ชรบ.เข้ามาตรวจ
เย่ียมโรงเรียนในช่วงกลางคืนและในช่วงวันหยุดราชการ และให้ทางโรงเรียนทำจุดตรวจและทำสมุดตรวจเยี่ยม
เพื่อรายงานสถานการณ์ต่างๆและได้ตั้งกลุ่มไลน์ชุดรักษาความปลอดภัยโรงเรียนในตำบลพระกลางทุ่งเพื่อการ
สื่อสารที่รวดเร็วทันเหตุการณ์ ตลอดทั้งยังมีผู้ใหญ่ใจดีมาเลี้ยงอาหารกลางวันนักเรียน และถ้าทางโรงเรียนขอ
ความร่วมมือจากชุมชน อบต.พระกลางทุ่ง โรงเรียนของเราจะได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดี เสมอมา ไม่ว่าจะ
เป็นรถกระเช้า มาตัดต้นไม้ มาซ่อมหลังคาที่รั่ว และคอยมาเก็บขยะให้ทางโรงเรียนทุกวัน ผู้นำชุมชน กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ถ้าขอความอนุเคราะห์ จะได้รับความอนุเคราะห์ทุกครั้งด้วยดีเสมอมา  อีกทั้งยังร่วมมือกับโรงเรยีน
ในเครือข่ายพระธาตุพนมในการทำกิจกรรมต่างๆและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักการบริหารงานและเสริมสร้าง
ให้ครูทุกคนมีเครือข่ายในการเรียนรู้กับครูในเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

ดำเนินงานผ่านโครงการ 3 โครงการคอืโครงการสง่เสริมสุขอนามัยนักเรียน โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตามวัยของผู้เรียน และตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร คือ “โรงเรียนพระกลางวิทยา
คาร เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ จดัการศึกษาใหผู้้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  ก้าวทันเทคโนโลยีตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี 2568 “  
การจดักิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   

 มีโครงการศาสตรพ์ระราชาสู่สถานศึกษาพอเพียง ค่านิยม 12 ประการและมารยาท การจดักิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ  กิจกรรมทางศาสนา  กิจกรรมจิตอาสา เช่น กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะ กวาดใบไม้และกิจกรรม
ลูกเสือจิตอาสา  ร่วมกิจกรรมรณรงคก์ำจดัลูกน้ำยุงลาย  เพื่อลดอัตราการป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก   
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและกันมีระบบการแนะแนวระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดกิจกรรม ได้แก่  การทำขนมเทียน ส่งเสริมการออกกำลังกาย ให้นักเรียนเลือกชนิดกฬีาที่ตนเอง
ถนัดหรือสนใจ ให้นักเรียนได้มีโอกาสออกำลังกายทุกวันพธุ และในเวลาเชา้ก่อนข้ึนเรียนได้เปิดสนามกีฬาให้
นักเรียนและเยาวชนที่อยู่ใกล้ๆโรงเรียนได้มาใช้สนามในการเล่นกีฬาทุกวนั  และส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการ
พัฒนาทักษะอาชีพ     

1.2  ผลการดำเนินงาน 

 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณาที่ 1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
นักเรียนที่ได้
ระดับดีขึ้นไป 

(คน) 

นักเรียน 
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เป้าหมาย
ของ

สถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

แปลผล 

1.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถ
ในการอา่นได้อย่างเหมาะสม  

80 93 86.02 80 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

2.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถ
ในการเขียนได้อย่างเหมาะสม 

81 93 87.09 80 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
นักเรียนที่ได้
ระดับดีขึ้นไป 

(คน) 

นักเรียน 
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เป้าหมาย
ของ

สถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

แปลผล 

3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถ
ในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศได้อย่างเหมาะสม 

79 93 84.94 80 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถ
ในการคดิคำนวณได้อยา่งเหมาะสม 

83 93 89.24 80 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

  
   ประเด็นพิจารณาที่ 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
นักเรียนที่
ได้ระดับดี

ขึ้นไป (คน) 

นักเรียน 
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เป้าหมาย
ของ

สถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ได้อย่างเหมาะสม 

87 93 93.54 80  
ยอดเยี่ยม 

 

2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถในการ
คิดอย่างมีวจิารณญาณได้อย่างเหมาะสม 

84 93 90.32 80 ยอดเยี่ยม  

3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถในการ
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นได้อย่าง
เหมาะสม 

89 93 95.69 80  
ยอดเยี่ยม 

 

4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถในการ
แก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ 
ต่างๆได้อยา่งเหมาะสม 

90 93 96.77 80 ยอดเยี่ยม  

    
 ประเด็นพิจารณาที่  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
นักเรียนที่ได้
ระดับดีขึ้น
ไป (คน) 

นักเรียน 
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เป้าหมาย
ของ

สถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.  ผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ทั้งดว้ยตวัเองและการทำงานเป็นทีม  
เชื่อมโยงองค์ความรู ้และประสบการณ์มาใช้ใน
การสร้างสรรค์สิ่งใหม ่ๆ ได้อย่างเหมาะสม   

 
 

86 

 
 
  93 

 
 
92.47 

 
 
     80 

 
 
ยอดเยี่ยม 
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 ประเด็นพิจารณาที่  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
นักเรียนที่
ได้ระดับดี

ขึ้นไป (คน) 

นักเรียน 
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เป้าหมาย
ของ

สถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.  ผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การ
สื่อสาร การทำงาน  อย่างสร้างสรรค์  

 
 

80 

 
 

93 

 
 

86.02 

 
 

80 

 
 

ดีเลิศ 

 

2.  ผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การ
สื่อสาร การทำงาน  อย่างมีคุณธรรม  

 
87 

 
93 

 
93.54 

 
80 

 
ยอดเยี่ยม 

 

 
  ประเด็นพิจารณาที่  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา   

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
นักเรียนที่
ได้ระดับดี

ขึ้นไป (คน) 

นักเรียน 
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เป้าหมาย
ของ

สถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

(1) ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม ในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่างๆ  

91 93 92.17 80 ยอดเยี่ยม  

(2) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมี
พัฒนาการสูงขึ้นหรือคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย     
(สูงกว่าระดับเขตฯ ระดับสพฐ. และระดับชาติ) 

12 14 85.71 80 ดีเลิศ  

 
  ประเด็นพิจารณา 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
นักเรียนที่
ได้ระดับดี

ขึ้นไป (คน) 

นักเรียน 
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เป้าหมาย
ของ

สถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.  ผู้เรียนให้มีความรู ้ทกัษะพื้นฐานและเจต
คติที่ด ีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

14 14 100 80 ยอดเยี่ยม  

2.  ผู้เรียนให้มีวุฒิภาวะทางอาชพี 14 14 100 80 ยอดเยี่ยม  
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
นักเรียนที่
ได้ระดับดี

ขึ้นไป (คน) 

นักเรียน 
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เป้าหมาย
ของ

สถานศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

(1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

89 93 95.69 80 ยอดเยี่ยม  

(2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 93 93 100.00 80 ยอดเยี่ยม  

(3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

80 93 86.02 80 ดีเลิศ  

(4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 88 93 94.62 80 ยอดเยี่ยม  

สรุปมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
จำนวนเดก็ 
ที่ผ่านการ
ประเมิน 

จำนวนเดก็ 
ทั้งหมด 

ร้อยละ
ระดับท่ีได้ 

ค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษา

กำหนดไว้ 

ระดับคุณภาพ 

(1.1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

85 93 91.39 80 ยอดเยี่ยม 

(1.2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

87 93 93.54 80 ยอดเยี่ยม 

 

1.3 จุดเด่น 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  จุดเด่น/ จุดแข็ง คือ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่คำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ตรง  ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบกลุ่มทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย  มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นอย่างมีความสุข
สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน การป้องและดูแลสุขภาพของผู้เรียนและอบรมให้ความรู้
ในเรื่องของโรคติดต่อ ความปลอดภัยของสุขภาพร่างกายอย่างสม่ำเสมอ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นสุขภาพ สุขนิสัยที่ดี มีความปลอดภัยในโรงเรียน จนได้รับเกียรติบัตรจากกระทรวงสาธารณสุข เพื่อแสดง
ว่าได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร มีผลการประเมินองค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  ระดับ ส่งเสริมคุณธรรม ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้
แผนปฎิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖- ๒๕๗๐) 
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1.4 จุดที่ควรพัฒนา 

 พัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพื ่อให้ผู ้เรียนมีทักษะในการอ่าน  การเขียน  การสื ่อสารทั ้งภาษาไทยและ
ต่างประเทศ การคิดคำนวณเพิ่มมากขึ้นจากเดิมและพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดมากยิ่งข้ึน 

1.5 ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ผูเ้รยีนควรไดร้บัการพฒันาทางการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง มกีารจดัโครงการและกิจกรรมเพือ่พฒันา  
เรื่องทกัษะการคิดสรา้งสรรคจ์นิตนาการ เพือ่ใหผู้เ้รยีนสรา้งสรรคผ์ลงานอย่างมคีุณภาพ 

๒. การเรยีนการสอนตอ้งมกีารปรบักระบวนการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสือ่เทคโนโลยทีางการศึกษาให ้

มากขึ้น มกีารวดัและการประเมนิทีห่ลากหลายในการประเมนิตามสภาพจรงิ 
๓. ควรส่งเสรมิโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนในทกุกลุม่สาระการเรยีนรูใ้หสู้งขึ้น 
 

1.6 แผนงาน/ แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 

    1. โครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   3. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. โครงการวันสำคัญ 
 5. โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 7. โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียน 
 8. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 9. โครงการส่งเสริมสุขอนามัยนักเรียนใส่ใจสุขภาพนักเรียน 
      10. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
      11. โครงการเรียนฟร ี15 ปี อย่างมีความสุข 
  มกีารดำเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่วางไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้นักเรียนได้รับการ

พัฒนาในทุกๆด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร
ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ การคิดคำนวณเพิ่มมากขึ้น และพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนให้
มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดมากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมในการพัฒนาตนเองและการเรียนในระดับชั้นต่อไป  

1.7 แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 - โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร มีผลการประเมินองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ระดับ 
ส่งเสริมคุณธรรม ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฎิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖- ๒๕๗๐) 
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 -โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ได้รับรางวัล สถานศกึษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

 -โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เป็นโรงเรียนที่รว่มขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย            
เรียนดี มีความสุข โรงเรยีนน่าอยู่ เรียนรู้อย่างมีคณุภาพ ปี ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘        

 - รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ในการขับเคลี่อน กรอบแนวทางยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาสถานศึกษา โดยใช้นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช ้SMART SCHOOL 
MODEL 

1.8  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

        1. ประกาศมาตรฐานและกําหนดค่าเป้าหมาย 
        2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
        3. แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
        4. หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        5.รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
        6.รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่ผ่านมา 
        7. รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
        8. รายงานผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
        9. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
       10.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปี 2568 
       11. สถิติ/ผลการชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
       12.ผลงาน/นวัตกรรมของ/แบบอย่างที่ดีในการจัดการศึกษา 
  - โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร มีผลการประเมินองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ระดับ 
ส่งเสริมคุณธรรม ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฎิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖- ๒๕๗๐) 
            - โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘  

     - รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา สรา้งองค์กรแห่งการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ในการขับเคลี่อน กรอบแนวทางยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาสถานศึกษา โดยใช้นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช ้SMART SCHOOL 
MODEL 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว ้

ผลการประเมิน หมายเหต ุ

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 
ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 

 
       ดีเลิศ 

       ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

ดีเลิศ 
ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดีเลิศ 
ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 
ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว ้ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
สรุประดับคุณภาพที่ได้ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

 
2.1 กระบวนการพัฒนา         
 2.1.1 สถานศึกษาดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
  มีกระบวนการพัฒนาดังนี้ สถานศึกษาดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชดัเจนโดยสอดคล้องกับบริบท ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น คล้องกับวัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 1 โดยได้ประชุมผูม้สี่วนได้ส่วนเสียเพื่อการดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา และเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้มีสว่นร่วมในการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  
 
 2.1.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มกีระบวนการพัฒนาดังนี้                  
  โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือและผู้ที่เกี่ยวข้อง บริหารด้วยนวัตกรรมการบริหาร SMART 
SCHOOL MODEL อย่างสร้างสรรคก์ับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน 
และเครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
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ประสงค์ของผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งจะเห็นได้จาก ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า และคณะกรรมการสถานศึกษาได้เข้ามามีส่วนรว่มในการบริหาร
จัดการดา้นความปลอดภยั ซึ่งมติ ครม.ให้มีการยกเลิกการอยู่เวรรักษาการณ์ของครู ทางโรงเรียนได้ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชนในเขตบริการ องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง สถานีตำรวจภูธร
หลักศิลา และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง มีมติที่ประชุมให้ทางกำนันตำบลพระกลางทุ่ง จดัชุด ชรบ.เข้ามาตรวจ
เย่ียมโรงเรียนในช่วงกลางคืนและในช่วงวันหยุดราชการ และให้ทางโรงเรยีนทำจุดตรวจและทำสมดุตรวจเย่ียม
เพื่อรายงานสถานการณต์่างๆและได้ตั้งกลุ่มไลน์ชุดรักษาความปลอดภัยโรงเรียนในตำบลพระกลางทุ่งเพื่อการ
สื่อสารทีร่วดเร็วทันเหตุการณ์ ตลอดทั้งยังมีผู้ใหญใ่จดีมาเลี้ยงอาหารกลางวันนักเรียน และถ้าทางโรงเรียนขอ
ความรว่มมือจากชุมชน อบต.พระกลางทุ่ง โรงเรยีนของเราจะได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดีเสมอมา ไม่วา่จะ
เป็นรถกระเช้า มาตัดต้นไม้ มาซ่อมหลังคาที่รัว่ และคอยมาเก็บขยะให้ทางโรงเรียนทุกวัน ผู้นำชุมชน กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ถ้าขอความอนุเคราะห์ จะได้รับความอนุเคราะห์ทุกครั้งดว้ยดีเสมอมา อีกทั้งยังร่วมมือกับโรงเรียน
ในเครือข่ายพระธาตพุนมในการทำกิจกรรมต่างๆและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักการบริหารงานและเสริมสร้าง
ให้ครูทุกคนมีเครือข่ายในการเรียนรู้กับครูในเครอืข่ายเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ    
           
 2.1.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย มกีระบวนการพัฒนาดังนี้ 
  สถานศึกษามีการดำเนินงานโดยประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำหลักสูตร 
วิเคราะห์และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองและการเรียน
ในระดับชั้นต่อไป  

 2.1.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีกระบวนการดังนี ้
 สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ

ครู และสถานศึกษา โดยส่งเสริมให้ครูมีการอบรม ประชุมสัมมนาวิชาการทั้งรูปแบบ On line และแบบ On 
Site    มกีารจดักิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางานผ่านโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอเพื่อสร้างความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพให้กับครูและบุคลากร 
 
 
 2.1.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ   
  มีกระบวนการดังนี้ สถานศึกษามีการดำเนินงานที่ชัดเจนมีการประชุมครแูละบุคลกรทางการศึกษาเพื่อ
มอบหมายหน้าที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพและมีความปลอดภัย บรรยากาศเสรมิพลังเชิงบวก โดยดำเนินงานจากโครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ และโครงการศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษาพอเพียง 

2.1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
โดยดำเนินการจากโครงการโครงการพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และโครงการ

พัฒนาผู้เรียน จึงทำให้การเรียนการสอนได้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
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2.2 ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานที่ 2  อยู่ในระดับ คุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 2.2.1   มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  สถานศึกษาดำเนินการได้ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม บรรลุค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษาที่กำหนดไว้มเีป้าหมายในการดำเนินงานที่ชัดเจนมีแผนในการดำเนินงานการปฏิบัติงานตามแผน
ที่ตั้งไว้ไดจ้ริงโรงเรียนไดร้ับความไวว้างใจจากผู้ปกครองส่งผลให้เกิดคุณภาพดังนี ้

 1. มีวิสัยทัศน์และพันธกจิตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา และชุมชน 

 2. มีการนำวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 3. มีโครงการการพัฒนาวิเคราะห์เป้าหมายและพันธกิจของสถานศึกษา เชน่  

   1.  โครงการพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            2. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            3. โครงการศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษาพอเพียง 
            4. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
            5.  โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีความสุข 
            6. โครงการอาหารกลางวัน 
            7. โครงการส่งเสริมสุขอนามัยนักเรียน 
               8. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
             9. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 

            10. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 

           11. โครงการเงินสำรอง  เพื่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  / นโยบาย 
 

 2.2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  สถานศึกษาดำเนินการได้ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม บรรลุค่าเป้าหมายของสถานศึกษาที ่
กำหนดไว้  ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี ้
   1.โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารและการกำหนดบุคคลไว้อย่างชัดเจน กลา่วคือ งานบริหาร
ทั่วไป งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารวิชาการ 
                2. มีการจดัระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ 
                3.  มีการกำกับติดตามโครงการตา่งๆ ที่กำหนดไว้ กลา่วคอื งานกำกับ ติดตาม ดำเนินการดังนี ้ 
   - ทบทวนกำหนดการจดักิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงานก่อนล่วงหน้า  
    - วางแผนการปฏิบัติงานและแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานของ โรงเรียนทราบ  
   - รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานของโรงเรียนเพื่อหา แนวทาง
พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  
                4. มีระบบคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประกันคุณภาพภายในที่ชัดเจน 
                 5. การประกาศใช้มาตรฐานและการกำหนดมาตรฐานที่สอดคล้องกฎ กระทรวงฯ และบริบทของ 
สถานศึกษา มีหลักฐาน คือ ประกาศโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เรื่อง การใช้มาตรฐานการศกึษาของ
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สถานศึกษา ระดับ การศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
                6. มีการกำหนดเป้าหมายรายมาตรฐานและการจดัโครงการและกิจกรรมที่ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา  
                7. มีการวางแผนเพื่อดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐาน
การศกึษาที่กำหนด  
 2.2.3   ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  สถานศึกษาดำเนินการได้ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม บรรลุค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษาที่กำหนด  สง่ผลให้เกิดคุณภาพดังนี้ 
            1. โรงเรียนมีมีการจดัทำพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
         2. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่น การพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศภายใน การจัดหาสือ่และแหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การเรยีนรู้  เป็นต้น 
                3. โรงเรียนมีการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน นิเทศภายในสถานศกึษา 
                4. โรงเรียนมีกิจกรรมนิเทศชั้นเรียน เป็นประจำทุกเดือน หรือตามโอกาส 
  
 2.2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  สถานศึกษาดำเนินการได้ผลการประเมิน ระดบั ยอดเยี่ยม บรรลุคา่เป้าหมายของสถานศึกษาที่
กำหนดไว้ ส่งผลให้เกิดคณุภาพดังนี้ 

1. ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองเกี่ยวกับวิชาชพีหรือการ
จัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนมากกวา่ 20  ชัว่โมง/ปีการศึกษา 

2. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนผ่านการ PLC ในการจัดกจิกรรมการเรียน  
3. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
4. มีโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน 

วิทยฐานะตามข้อตกลงในการพัฒนางานของคร ู ว.9 และโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการจัดกจิกรรมอบรมครูภายในโรงเรียนในเรื่องการใช้เทคโนโลยี 
 2.2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  สถานศึกษาดำเนินการได้ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม บรรลุค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษาที่กำหนดไว้ ส่งผลให้เกิดคุณภาพดังนี้ 

  1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้อยา่ง
มีคุณภาพและปลอดภัย 

  2. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบัการบริหารจัดการขยะภายในโรงเรียน 
  3. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบัปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก ห้องเรียน  และสภาพแวดล้อม
ทางสังคม  ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ และมีความปลอดภัย  ผู้เรียนละผูป้กครองมี ความพึงพอใจใน
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน   
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 2.2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  สถานศึกษาดำเนินการได้ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม บรรลุค่าเป้าหมายของสถานศึกษาที่
กำหนดไว้ส่งผลให้เดคุณภาพดังนี ้
   1.โรงเรียนพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
   2.โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ศึกษาค้นคว้า เข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ได้อย่างทั่วถึง 
   3.ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงและเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ต้องการได้อย่างรวดเร็วและทันสมัย 
  
 2.2.7   การจัดกิจกรรม นโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริม 
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
  สถานศึกษาดำเนินการได้ผลการประเมิน ระดบั ยอดเยี่ยม บรรลุคา่เป้าหมายของสถานศึกษาที่
กำหนดไว ้
 
2.3 จุดเด่น  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่น/จุดแข็ง  คือ โรงเรียนมีการบริหารแลการ
จัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนมีการใช้เทคนิคในการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วม  
การประชุมแบบระดมสมอง การประชุมกลุ่มแบบ PLC เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ กำหนดวิสัยทัศน์  พันธ
กิจ  เป้าหมาย  ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ที่
สอดคล้องกับการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาบริหาร
จัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 มีการติดตามผลการดำเนิน
โครงการเมื่อสิ้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน หน่วยงานราชการ  มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  มีปฏิทินการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อเป็น
การรายงานการดำเนินงานของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ให้กรรมการสถานศึกษาในทุกๆเดือน  ผลสำเร็จใน
การบริหารจัดการ คือ ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล ปีการศึกษา 2568  
     
2.4 จุดที่ควรพัฒนา  

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  จดุอ่อน/ ปัญหา พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาผ่านกระบวนการวิจัย เพิ่มการมีสว่นรว่มของทุก
ภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วนำมาสู่การระดมความคิดเพือ่พัฒนาสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ   

2.5 ข้อเสนอแนะ 

 ถานศึกษามีระบบการจัดการศึกษาที่ดีอยู่แล้ว และควรขอความร่วมมือจากผู้นำท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนตำบล คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและศิษย์เก่า เพื่อระดมทุนสนับสนุนการจัด



44 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2568 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  

กิจกรรมต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสร้างความตระหนักให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเห็นความสำคัญของการศึกษาของบุตรหลานในชุมชน 

 

2.6 แผน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  แนวทางพัฒนาของสถานศึกษา  คือ โรงเรียนม ี

  แผน/โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  
   1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              2. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการสถานศึกษา 
        3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
        4. โครงการสานสัมพันธ ์บ้าน ชุมชน กับโรงเรียน  
          5. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 
               6. โครงการสำรองจ่าย  เพื่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  / นโยบาย 
                   มกีระบวนการบริหารและการจัดการศกึษาที่ส่งเสริมและพัฒนาครูอยา่งสม่ำเสมอเพื่อให้มีความรู้
ความสามารถเป็นครูที่เชียวชาญในวชิาชพี รวมทัง้สร้างความรว่มมือระหวา่งบ้าน ชุมชน บุคคลที่เกี่ยวข้อง ใน
การจดัการศึกษามาร่วมกันส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
2.7 แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
  - โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร มีผลการประเมินองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ระดับ ส่งเสริม
คุณธรรม ตามโครงการสง่เสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฎิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่๒ (พ.ศ.๒๕๖๖- ๒๕๗๐) 
         -โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ไดร้ับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

 - โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เป็นโรงเรียนที่ร่วมขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาตามนโยบาย             

เรียนดี มีความสุข โรงเรยีนน่าอยู่ เรียนรู้อย่างมีคณุภาพ ปี ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘        

 - รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในศตวรรษที ่๒๑ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ในการขับเคลี่อน กรอบแนวทางยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
สถานศึกษา โดยใช้นวตักรรมการบริหารสถานศกึษาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช้ SMART SCHOOL MODEL  

2.8 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

 1. แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา  
 2. แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
 3. ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีการศกึษา 2568 
 4. บันทึกการประชุมบุคลากร/คณะกรรมการสถานศึกษา 
 5. รายงานและสรุปผลโครงการที่เกี่ยวข้อง  
 ผลงาน/นวัตกรรมของ/แบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการของผู้บริหาร 
 -    คู่มือ/แนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษาและรายงานการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
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  เกียรติบัตรและรายงานการเข้าอบรมของครู 
 6. อื่นๆ.... 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว ้

ผลการประเมิน หมายเหต ุ

3.1   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3.2    ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุเป้าหมาย 

3.3    มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
3.4    ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ 
ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

3.5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว ้ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
สรุประดับคุณภาพที่ได้ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

 

3.1 กระบวนการพัฒนา 

 3.1.1   จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง
ได้  มีกระบวนการดังนี ้      

 สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรไดร้ับการอบรมพัฒนาความรู้ทีต่รงกับความต้องการของครูและ
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร การเข้ารบัการพัฒนาจากหน่วยงานต้น  ให้ครู
ได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  หาแนวทางแก้ปัญหาด้านการเรียนเรียนและการทำงานของ
นักเรียน โดยใชว้ิจัยในชัน้เรียนมาแก้ปัญหาร่วมกนั 

      3.1.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   มีกระบวนการดังนี ้
 โรงเรียนได้ดำเนินการใหค้รูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เชื่อมโยงกบัประสบการณ์เดิม   ให้
ผู้เรียนมีโอกาสเลือกทำกจิกรรมอย่างอิสระ  ตามความต้องการ  ความสนใจ  ความสามารถ  ตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ  จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ผู้เรียนได้เลือกเล่น
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เรียนรู้ลงมือกระทำ  และสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองครูผู้สอนมีแผนงาน/โครงการ/แนวทางในการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนดังนี้  
 1 โครงการอบรม ICT 
 2.โครงการ การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
 3.1.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    มีกระบวนการดังนี ้
 โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยดำเนินงานตาม
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  เช่น กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ครู  กิจกรรมนำนกัเรียนสู่แหล่งเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษาจัด
บรรยากาศเอื้อต่อการเรยีนรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมจัดหานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และพัฒนาการ
วัดประเมินผลของครู 
 3.1.4   ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
มีกระบวนการดังนี้     
 โรงเรียนได้ดำเนินการใหค้รูมีการประเมินศักยภาพผู้เรียน  ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่ 
หลากหลาย  โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง  มีส่วนร่วม และนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และปรับปรุงวิธีการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  แผนงาน/โครงการ/แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนมีดังนี้  

1. ครูประเมินศักยภาพผูเ้รียนตามสภาพจริง  
2. ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยวธิีที่หลากหลาย  
3. ครูและผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการพัฒนาผู้เรียนนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 
 4. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
 5. เอกสารหลักฐานการวัดผลประเมินผลเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 6. กจิกรรมประชุมผู้ปกครองและกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 7. แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผลหลังสอน  
 8. สมดุการบ้านที่นักเรยีนแสดงให้เห็นการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
 9. ชิ้นงานหรือผลงานของนักเรียนแฟ้มสะสมงานสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 

 3.1.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้  
มีกระบวนการดังนี ้
 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชี้วดัของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ครูมีนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้และครูบางส่วนมีการเผยแพร่ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวดัและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
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3.2  ผลการดำเนินงาน  
 3.2.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
โรงเรียนพระกลางวิทยาคารดำเนินการได้ผลการประเมินระดับ  ดีเลิศ  สง่ผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้  
  1. ครูมีแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ผ่านการวิเคราะห์ตามมาตรฐานและตัวชีว้ดัของหลักสูตรสถานศึกษา   
  2. ผู้เรียนเรียนรู้ได้จากการลงมือปฏิบัติจริง สืบค้นข้อมูลจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายมี
กระบวนการทำงานด้วยตนเอง และทำงานเป็นทีม  นำความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
     3.2.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร
ดำเนินการได้ผลการประเมินระดับ ดีเลิศ ส่งผลให้เกิดคุณภาพดังนี ้
 ผู้เรียนได้เกิดสมรรถนะตา่งๆในการเรียนรู ้การนำเทคโนโลยีมาบูรณาการรว่มกับการจัดการเรียนการ
สอนจึงเป็นสิ่งสำคัญ และมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้ใช้ความสามารถของตนเองใน
การเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ อีกทั้งยังกระตุ้นความสนใจในการเรียนได้มากขึ้น จากการใช้เทคโนโลยีในการสร้างสื่อ
ให้มีความหลากหลาย และยังเป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียนเพื่อเข้าสู่สังคมยุคใหม่ ดังนั้น เทคโนโลยี
จึงเป็นทางเลือกในการเรยีน เพื่อตอบสนองการเรยีนรู้ที่แตกตา่งของนักเรียนได้ 
 3.2.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    โรงเรียนพระกลางวิทยาคารดำเนินการได้ผลการ
ประเมินระดับ ดีเลิศ   สง่ผลให้เกิดคุณภาพดังนี ้
  1. ครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน โดยจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมทักษะการเรยีนรู้ จัด 
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการเรยีนการสอน ตามแบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
  2. ครูสร้างบรรยากาศแห่งความสุขให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เป็นบรรยากาศทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนมี 
สภาพจติใจทีด่ี อารมณ์แจ่มใส มีความสนใจในการเรียนมากขึ้น 
  3. ครูสร้างความอิสระในการเรียน การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มทำให้ผู้เรียนเกิดความรกัใคร่ต่อกัน 
  4. ครูมีความเป็นกัลยาณมิตรและให้ความอบอุ่นแก้ผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีความกลา้คิด กล้า 
ตัดสินใจ และครูให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในด้านตา่ง ๆ จนทำให้ผู้เรียนเกิดความรกัและเคารพในตัวครู 
  5. ครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ อยากเห็น อยากแก้ปัญหา และอยากหา
คำตอบ โดยครูให้ก าลังใจเมื่อผู้เรียนลงมือท ากิจกรรม มีรางวัลที่เสริมแรงทางบวกให้ผู้เรียนภาคภูมิใจในสิ่งที่ทำ 
  6. การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน รู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล การคดั 
กรองนักเรียน การส่งเสรมิและพัฒนา การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียน และการส่งตอ่นักเรียน 
 
   3.2.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ     โรงเรียนพระกลางวิทยาคารดำเนินการ
ได้ผลการประเมินระดับ ดีเลิศ  ส่งผลให้เกิดคุณภาพดังนี ้
  1.  ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
  2.  ครูใช้เครื่องมือวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ 
  3.  ครูนำการวดัผลและประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้ 
บรรลุผลใน  การจัดการเรียนการสอน 
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 3.2.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้   
โรงเรียนพระกลางวิทยาคารดำเนินการได้ผลการประเมินระดับ ดีเลิศ ผลการดำเนินงานส่งผลให้เกิดคุณภาพ
ดังนี้ 
  1. ครูทกุคนรวมกลุ่ม PLC เพื่อแลกเปลี่ยนการเรยีนรู้เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นในกิจกรรมการ 
เรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่รับผิดชอบ 

    2. ครพูัฒนาสื่อ/นวัตกรรม จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการณ์สอน  
        3. ครรู่วมกันแลกเปลี่ยนการเรียนรู้เพือ่หาแนวทางการแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอน  
เพื่อให้เกิดการจัดการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพตอ่ผู้เรียน 
 
3.3 จุดเด่น 

 มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูมีการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนำมาใชจ้ัดกจิกรรมไดจ้ริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันของผู้เรียนได้
เหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงดว้ยวธิกีารเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

3.4 จุดที่ควรพัฒนา  

 พัฒนาครูให้ทำการวจิัยในชั้นเรียน เพื่อนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษา
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุม่ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้
ได้แนวคิดที่หลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

3.5 ข้อเสนอแนะ 
 ครูควรทำบันทึกหลังสอนให้เป็นปัจจุบัน และนำข้อมูลจากการทำบันทึกหลังการสอนมาปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียน ครูควรบันทึกข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการ
พัฒนาผู้เรียน การพัฒนาวิธีการสอน และการพัฒนาสื่อ ซ่ึงจะเป็นข้อมูลพื้นฐานที่มีประโยชน์นำไปสู่การวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 
3.6  แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แนวทางของสถานศึกษา คือ  
แผน/โครงการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  
 1.  โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     2.  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
     3.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
     4.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    5.  โครงการเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     6.  โครงการวันสำคัญ 
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     7.  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     8.  โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีความสุข 
     9.  โครงการอาหารกลางวัน 
     10. โครงการส่งเสริมสุขอนามัยใส่ใจสุขภาพนักเรียน 
     11. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
        12. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงดว้ยวิธกีารเรียนรู้ที่หลากหลายและนำไปประยกุต์ใช้
ในชีวิตประจำวันของผู้เรยีนได้ 
3.7 แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 - โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร มีผลการประเมินองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ระดับ 
ส่งเสริมคุณธรรม ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฎิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖- ๒๕๗๐) 
        - โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ไดร้ับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

 - โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เป็นโรงเรียนที่ร่วมขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาตามนโยบาย            
เรียนดี มีความสุข โรงเรยีนน่าอยู่ เรียนรู้อย่างมีคณุภาพ ปี ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘        

 - รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ในการขับเคลี่อน กรอบแนวทางยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาสถานศึกษา โดยใช้นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช ้SMART SCHOOL 
MODEL 

3.8 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

 - ประกาศมาตรฐานและกําหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

  -   แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา  
 - แผนปฏิบัติการประจําป ี2568 
 - หลักสูตรสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 - รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
  - บันทึกประชุม 
   - เอกสารหลักฐานร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินในชั้นเรียนตามที่สถานศึกษากําหนด เช่น  
  แบบบันทึกผลการเรียน แบบประเมินการอ่าน ตารางการจัดการเรียนรู้  2. สมุดนิเทศ 
 - แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของครู (SAR) 
 - แผนการจัดการเรียนรู้  
 - เครื่องมือการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วดั 
 - สื่อ เทคโนโลยีและการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกประกอบการจดัการเรียนรู้ 
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 สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 1 อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว ้  เนื่องจากสถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายในดา้น
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนไว้ตามตัวบ่งชี้ทีร่้อยละ 80.00 อยู่ในระดบัคุณภาพ ดีเลิศ ซึ่งเมื่อประเมินแล้ว
พบว่าผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคดิคำนวณ มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ สูงกวา่เป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนดไว้ รวมทั้งผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดสูงกว่าคา่
เป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้เช่นกัน ทำใหม้าตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานที่ 2
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้   เนื่องจากมีกระบวนการบริหารและ
การจัดการศึกษาโดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจเป้าหมายที่ชัดเจน ดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
และแผนปฏิบัติการที่วางไว้ มีการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  จนส่งผลให้โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ
ระดับ ยอดเย่ียม มีกระบวนบริหารและการจัดการศึกษาเป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 
รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยครูมีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำมาใช้จัดกิจกรรมได้จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของ
ผู้เรียนได้เหมาะสมกับวัย  โดยผ่านการดำเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมที่หลากหลาย  และตามนโยบาย 
จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลให้โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ผู ้เรียนมีเจตคติที ่ดีต่อการเรียนรู้                  
เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
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สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 
เป้าหมายที่

สถานศึกษาตั้งไว ้
ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษา จะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จ กับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา (3 - 5 ปี) และต้องนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในปีต่อไป ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น 
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้นในอนาคต 
ดังนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
1.ด้านคุณภาพผู้เรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง  
ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบกลุ่มทั้ง
กลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู ้เร ียน ใช้แหล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  

2. ด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการ 
สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ
มีการการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
ชัดเจน  มีการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมใน
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา  ทั้งนีผู้้บริหารสถานศึกษายังเล็งเห็น
ความสำคัญของการดำเนินตามจุดเน้น นโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด จึงมนีวัตกรรมที่ดำเนินงานตาม
จุดเน้น นโยบายทำให้ไดร้ับรางวัล เหรียญทอง ประเภท 
ผู้บริหารสถานศึกษา การขับเคลื่อนนโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ประถมศึกษานครพนม 
เขต 1   สูก่ารปฏิบัติประจำปีการศึกษา 2568 จุดเน้นที่ 
1 ด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและรักษ์สิ่งแวดล้อม       
3.ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  ครูมีการจัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิ 
และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดของ

คุณภาพผู้เรียน 
1.พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื ่อให้ผู ้เรียนมี
ทักษะในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและต่างประเทศ การคิดคำนวณเพิม่
มากขึ ้นจากเดิมและพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติของผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 2. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู ้เร ียนที ่เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาผ่านกระบวนการวิจัย เพิ่มการมี
ส ่วนร ่วมของทุกภาคส่วนในการประเมิน
คุณภาพภายในแล้วนำมาสู่การระดมความคิด
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ   

 

 

 

 

 

3.พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำ
ผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เชิญครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือ
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถ
นำมาใช้จดักิจกรรมได้จรงิและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันของผู้เรยีนได้เหมาะสมกับวัย จดั
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงดว้ย
วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
 

กรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของ
ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้
แนวคิดที ่หลากหลายในการแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน 

 

แผนงาน/ แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 

 แผนปฏิบัติงานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
      1. โครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
             2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      3. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     4. โครงการวันสำคัญ 
     5. โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     6. โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
     7. โครงการส่งเสริมกฬีานักเรียน 
     8. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     9. โครงการส่งเสริมสขุอนามัยนักเรียนใส่ใจสุขภาพนักเรียน 
    10. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
            11. โครงการเรียนฟร ี15 ปี อย่างมีความสุข 
              มีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่วางไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้นักเรียนได้รับ

การพัฒนาในทุกๆด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน  การเขียน  การ

สื่อสารทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ การคิดคำนวณเพิ่มมากขึ้น และพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติของ

ผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดมากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน
มีความพร้อมในการพัฒนาตนเองและการเรียนในระดับชั้นต่อไป  

      แผนปฏิบัติงานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
     1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            2. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการสถานศึกษา 
       3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       4. โครงการสานสัมพันธ ์บ้าน ชุมชน กับโรงเรียน  
        5. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
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             6. โครงการสำรองจา่ย  เพื่อการพัฒนาตามยทุธศาสตร ์ / นโยบาย 
                   มกีระบวนการบริหารและการจัดการศกึษาที่ส่งเสริมและพัฒนาครูอยา่งสม่ำเสมอเพื่อให้มี
ความรูค้วามสามารถเป็นครูที่เชียวชาญในวิชาชีพ รวมทั้งสร้างความรว่มมือระหว่างบ้าน ชุมชน บุคคลที่
เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษามาร่วมกันส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด  
 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
      1.  โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      2.  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
      3.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
      4.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
     5.  โครงการเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      6.  โครงการวันสำคัญ 
      7.  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      8.  โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีความสุข 
      9.  โครงการอาหารกลางวัน 
      10. โครงการส่งเสริมสุขอนามัยใส่ใจสุขภาพนักเรียน 
      11. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
           12. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจรงิด้วยวธิีการเรียนรู้ที่หลากหลายและนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันของผู้เรียนได้ 
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ประกาศโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

เรื่องมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จระดับข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

************************ 

              ที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ท ั ้ งภายในและภายนอกของท ุกระด ับก ่อนจะม ีการประเม ินค ุณภาพในรอบต ่อไปและประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยระดับการศึกษา   ขั้นพื้นฐานและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษเมื่อ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้สถานศึกษาต้อง
ดำเนินการกำหนดมาตรฐาน และค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบดำเนินงานวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพระ
กลางวิทยาคาร  เห็นความสำคัญต่อการจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานเพื่อใช้เป็นหลัก
ในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการ
ประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษาและขอประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานครั้ง
ที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๘ และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้จนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงในเวลาที่เหมาะสมต่อไป 

        ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

                      

                                                                    (นางสาวตรีทพิย ์ วิโย) 

                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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      การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  ระดับข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  เดือน เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

      ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร และการคดิคํานวณ ดีเลิศ 

      ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

      ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 

      ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 

      ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

      ๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 

      ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากาํหนด ดีเลิศ 

      ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 

      ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

      ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

      ๑)  มีเป้าหมายวสิยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ 

      ๒)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

      ๓)  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

      ๔)   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

      ๕)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ 

      ๑)  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้

ดีเลิศ 

      ๒)  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

      ๓)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

      ๔)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

      ๕)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

ระดับขั้นพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  เดือน เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

********************* 
               โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดบัข้ันพื้นฐาน โดยกำหนดเป้าหมาย
และความสำเร็จของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับข้ันพื้นฐาน โดยมีเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ดงันี้  
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การ
สื่อสาร  และการคิดคํานวณ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ระดับดีขึ้นไป 

       ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์    คิด
อย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน  ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป 

      ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ระดับดีขึ้นไป 

      ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ผู ้เรียนร้อยละ ๘๐   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 

      ๕)  ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนตามหลักส ูตร
สถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  ระดับดีขึ้นไป 

      ๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑)  การม ีค ุณล ักษณะและค ่าน ิยมท ี ่ด ีตามที่
สถานศึกษากําหนด 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากําหนด ระดับดีขึ้นไป 

      ๒)  ความภูมใิจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ระดับดีขึ้นไป 

      ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป   

     ๔)  สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม ผู้เรียนร้อยละ ๘๐   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ระดับดีขึ้นไป 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 
ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ๑)  มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 

       ๒)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
       ๓)  ดาํเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุ
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

      ๔)   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ 

      ๕)  จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
       ๑)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัต ิจร ิงตามมาตรฐานการเร ียนรู ้ ต ัวชี ้ว ัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที ่สามารถ
นำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแร่ 

       ๒)  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐  ใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

       ๓)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูจำนวนร้อยละ ๘๐  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

      ๔)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ มีขั ้นตอนโดยใช้เครื ่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

      ๕)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐  มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและผู ้เกี ่ยวข้องเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
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หมายเหตุ   เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 ระดับ   ยอดเย่ียม   ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ 
 ระดับ   ดีเลิศ    ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 
 ระดับ   ด ี    ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
 ระดับ   ปานกลาง   ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
 ระดับ   กำลังพัฒนา   ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ 
(การกำหนดคา่เป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็นร้อยละ  ตาม
ความเหมาะสมตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา) 
 
  



63 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2568 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  

การให้ความเห็นชอบ 
ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

              ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘  เมื่อวันที่  ๒๔  เดือน  
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ ห้องประชุม โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต ๑ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปี
การศึกษา ๒๕๖๘ ของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เห็นชอบให้ดำเนินการประกาศได้  
                                              
                                                                 (ลงชื่อ)   
                                                                           (นายขวัญใจ  มหาโคตร)  
                                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                                                                    โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

                                                          วันที่   ๒๔   เดือน เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘  ถือว่า
ประสบความสำเร็จ  เนื่องจากมีการดำเนินการจัดการศึกษาตามกรอบภารกิจการดำเนินงานด้านต่างๆ ซึ่ง
ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายในการจัดการศึกษา คือ ทำให้ผู้เรียนเป็น
คนดี เก่ง และมีความสุข และการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  แต่ทาง
โรงเรียนก็ยังขาดงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงบริบทต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนการสอนของผู้เรียน  ซึ่ง
ต้องประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ได้แก่ หน่วยงานต้นสังกัด องค์กรส่วนท้องถิ่น  องค์กรเอกชน 
ชุมชน เพื่อพัฒนาต่อไป 
                                                                  (ลงชื่อ)   
                                                                            (นายขวัญใจ  มหาโคตร)  
                                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                                                                   โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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                                                   เกียรติบัตรดีเด่น 

 

                 

      

          

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

   

   

   

       

ด้านผู้บริหาร ด้านครูและบุคลากร 

ด้านสถานศึกษา ด้านผู้เรียน 
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ภาคผนวก ข 
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ภาคผนวก ค 
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คำสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
ที่  ๓๘/๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน 
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

 

 เพื่อให้การดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ และบรรลุตามเป้าหมาย       
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังต่อไปน้ี 

๑. นางสาวตรีทิพย ์ วิโย    ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม  ครู คศ.๓    กรรมการ 
๓. นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง   ครู คศ.๓    กรรมการ 
๔. นางอรพิน  วจนะศิริ    ครู คศ.๓    กรรมการ 
๕. นางวรรณพร  ทองปรีชา   ครู คศ.๓    กรรมการ 
๖. นางสาววยุรี  ทิพมนต์    ครู คศ.๓    กรรมการ 
๗. นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ  ครู คศ.๓    กรรมการ 
๘. นายนครสวรรค์  นาพินิจ   ครู คศ.๒    กรรมการ 
๙. นางสาวสุดาภรณ์  นากรณ์  ครู คศ.๑    กรรมการ 
๑๐. นายวิทยา  รามฤทธิ์   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๑๑. นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี   ธุรการ     กรรมการ 
๑๒. นายกิตปกรณ์  สาวงค์   ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
๑๓. นางสาวอังคณา  พันพานิชย์ ครู คศ.๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่   วางแผน พิจารณางบประมาณ และจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๖๘   ให้แล้วเสร็จเป็นรูปเล่ม 

ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้คำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ เพื่อบังเกิดผลดีแก่ทาง
ราชการต่อไป 

             ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

           สั่ง  ณ  วันที ่ ๓  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙  

 ลงชื่อ  
        (นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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คำสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 

ที่  ๓๙/๒๕๖๘ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

 ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา           
พ.ศ. ๒๔๔๓ และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  ๒๕๕๖                
ที่กำหนดให้สถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมทั้งจัดทำรายงานผล และนำผลการติดตามตรวจสอบคุ
รภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. นายขวัญใจ  มหาโคตร ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประธานกรรมการ 
๒. นายพนิชย ์ แกว้มณชีัย ผู้อำนวยการโรงเรียนมรกุขนคร  กรรมการ 
๓. นางสาวตรีทิพย ์ วิโย ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
  ๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาทั้งระดบับุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย                         

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และจัดทำรายงานผลการตดิตามตรวจสอบตุณภาพการศกึษา 
  ๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง และ

จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภานในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                 
มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

           ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

           สั่ง  ณ  วันที่  ๓  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 ลงชื่อ 
        (นางสาวตรีทพิย์  วิโย) 
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คำสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 
ที่  ๙๐/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
............................................................................ 

ตามที่มีการประกาศใชก้ฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคณุภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2554 ที่กำหนดให้สถานศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน จดัให้มีการตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้ง
ระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาไปใช้ประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยโรงเรียนพระกลางวิทยาคารจึงประกาศแต่งตั้คณะ
กรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. นางสาวตรีทิพย ์ วิโย   ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   ประธานกรรมการ 
 2. นางวรางคร์ัตน์  แสนพรหม ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3. นางเยาวลักษณ ์ มุลเมือง ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 4. นายจรีะศักดิ ์ ยิ่งแสวงดี ครูธุรการ      กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ 

1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาทั้งระดบับุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้งและจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและจดัทำ
รายงานผลการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ โดยคำนงึถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

           สั่ง  ณ  วันที่  ๓  เดือน  พศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 ลงชื่อ    
        (นางสาวตรีทพิย์  วิโย) 

                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
      1.  นายขวัญใจ  มหาโคตร    ประกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     2.  นางสาวตรีทพิย์  วิโย    ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

คณะทำงาน 
 1.  นางวรางค์รตัน์  แสนพรหม    ประธานกรรมการ 
  2.  นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง     กรรมการ 
   3.  นางอรพิณ  วจนะศิริ      กรรมการ 
   4.  นางวรรณพร  ทองปรีชา     กรรมการ 
    5.  นางสาวดวงนภา  อนิทร์ติยะ    กรรมการ 
  6.  นายนครสวรรค ์ นาพินิจ     กรรมการ 
   7.  นางสาวสดุาภรณ์  นากรณ์     กรรมการ 
    8.  นายวิทยา  รามฤทธิ ์      กรรมการ 
     9.  นายกิตปกรณ ์ สาวงค์      กรรมการและเลขานุการ 
    10.  นางสาววยุร ี ทพิมนต์      กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
      11.  นางสาวอังคณา  พนัธ์พานิชย์   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 12.  นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี           กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
     

ผู้จัดพิมพ์/ออกแบบรูปเล่ม 

    1.  นางสาววยุรี  ทพิมนต์    ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
         2.  นายกิตปกรณ ์ สาวงค์    ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 3.  นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
      4.  นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงด ี   ตำแหน่ง  ธุรการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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